ESTATUTOS DE EL CURTIDO PLENA INCLUSION

ESTATUTOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: Denominacién, fines, actividades, domicilio y ambito

Articulo 1. Denominacién y Constitucién

Bajo la denominacion de: EL CURTIDO PLENA INCLUSION (anteriormente
denominada Asociacién de Padres de Minusvalidos Fisicos, Psiquicos y Sensoriales) y cuya
expresion abreviada o siglas son: EL CURTIDO PLENA INCLUSION, se constituye una
asociacion en virtud de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y sus normas complementarias.

EL CURTIDO PLENA INCLUSION, carece de animo de lucro, y esta inscrita en el Registro
de Asociaciones de Andalucia, con fecha de 05/02/1981 y con él nimero identificador 11-1-
1041. Igualmente, EL CURTIDO PLENA INCLUSION cuenta con Declaracién de Utilidad
Publica, que fue otorgada en: 08/07/2003.

Articulo 2. Domicilio, Ambito de Actuacién, Misién, Visién y Valores y Duracion..
Se establece el domicilio de EL CURTIDO PLENA INCLUSION en la siguiente direccién:

¢/ Vega de Realejo s/n
Apartado de Correos 273
11600 Ubrique (Cadiz)

El &mbito de alcance y actuacién de las actividades y servicios de la Asociacion queda
circunscrito a todos los municipios que componen la comunidad auténoma de Andalucia,
siendo su dmbito de actuacién, por tanto, Autonémico.

Asi, la Asamblea General de la Asociacion podra acordar el cambio de domicilio de El
Curtido Piena Inciusion a cualquier otro punto, siempre y cuando éste se encuentre dentro
del mismo ambito territorial.

La Asociacion El Curtido Plena Inclusién tiene personalidad y capacidad__jylr_[dica
propias, asf como capacidad de obrar plena para administrar y/o disponer de sus bienes y
cumplir con los fines marcados. En todo caso, la duracién de la Asociacién es: Indefinida.
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La Asociacion tiene definidas su Misidn, Vision y Valores, dentro del marco de la
Calidad en los servicios prestados :

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

VISION

=> Dentro del complicado contexto actual, mantener el posicionamiento de la empresa
y ser un Centro flexible y capaz de adaptarse a las necesidades de sus usuari@s.

=> Organizacion impulsora de valores sociales dirigidos al respeto de las personas.

= Mejorar continuamente y conseguir alcanzar altas cotas de calidad y excelencia en
nuestros servicios.

=> Ser referencia y modelo de gesti6n para las organizaciones e instituciones del sector.

VALORES

e Capacidad de gestién transparente y crecimiento progresivo.

e (Capacidad de la Direccién de C.O. y R.A., para transmitir a los profesionales los
valores éticos que nos mueve en nuestro trabajo diario.

e Respeto: reconocimiento, defensa de los derechos, tolerancia, discrecién.

e Calidad, participacién vy flexibilidad.

{ Articulo 3. Fines y Actividades

Con caracter general, Los fines generales de EL CURTIDO PLENA INCLUSION son
asistenciales, laborales, sociales, educativos y de promocion, en general del colectivo al que
ende.

Estos fines son los siguientes:

a) Atender a las personas con discapacidad intelectual y establecer las medidas y
recursos necesarios para garantizar la individualidad, la privacidad, el bienestar, la
tranquilidad y los derechos y libertades de las personas usuarias.

b) Fomentar en nuestros usuarios sus necesidades educativas, laborales, de
rehabilitacién, de ocio y tiempo libre y sociales, atendiendo dichas necesidades de
forma personalizada y segun las necesidades propias de cada individuo. asi como
potenciar la autonomia personal, la autoestima y el equilibrio emocional, que
permita mejorar la calidad de vida del usuario.

Dichas actuaciones seran realizadas en la Unidad de Estancia Diurnacon =
Terapia Ocupacional y en la Residencia de Adultos, asi como en los lugares de que ;
disponga la asociacién para poder desarrollar sus fines de manera adfécuada,
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c) Ahondar en la integracién y normalizacién de las relaciones sociales de las
personas usuarias, promoviendo actitudes sociales positivas, fomentando una
imagen digna y fiel de éstas, a través del trabajo con ellos y con sus familiares, y
fomentando la participacién social en las actividades promovidas por nuestra
asociacion.

d) Facilitar el disfrute a un mayor nivel de salud posible, habilitacién fisica y de
cuidados de hébitos de cuidados de si mismo, asi como la incorporacién de conductas
sanas Y la evitacién de riesgos.

e) Garantizar la mejor calidad de vida de los usuarios de nuestros servicios, asi como
proporcionar a los cuidadores principales y a toda la red familiar la formacién e
informacién posible, asi como facilitar el acceso y la comunicacion a los recursos
existentes a este colectivo.

f) Colaborar con la administracién publica, asf como con las entidades, particulares o
empresas en la realizacion de acciones orientadas a la misma finalidad que nuestra
asociacion.

g) Compromiso de cumplir con la legislacion vigente y aplicable, prestando especial
atencion a la legislacion ambiental asi como a otros requisitos que nos sean de
aplicacion.

h) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
asi como promover su autodeterminacion.

i) fomentar acciones para la formacion y el empleo de las personas con discapacidad
intelectual.

Para un cumplimiento dptimo de sus fines La Asociacion pondra cuantos medios y/o
__recursos sea necesarios o0 mds convenientes para alcanzar un fin u otro.

&

Ademds, para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes acciones o
actividades:

1) Publicar orientaciones y normas de educacién y convivencia social para el uso
directo de los padres y familiares de los usuarios de nuestros servicios.

2) Mantener, impulsar y crear centros para la educacidn, rehabilitacién,
integracion ocupacional y social, de las personas con discapacidad intelectual.,
para asi poder atender todas sus necesidades.

3) Facilitar a las personas con discapacidad intelectual y en la medida de sus
posibilidades, una vez desarrolladas al méximo sus facultades, su adaptacion
social, procurandoles unas relaciones sociales adecuadas y/o un trabajo que -,
represente estimulo moral y econémico. g
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4) Crear Centros e impulsar los ya creados para la atencién, educacién,
rehabilitacién e integracion y Servicios residenciales-hogares para atender a este
colectivo que lo necesite, por sus circunstancias familiares u sociales, y ejercer la
guardia e incluso la tutela si fuera preciso, de las personas asistidas en estos
centros.

5) Colaborar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencién de
personas con discapacidad intelectual, para lo que se podran realizar los
convenios, conciertos o contratos precisos y solicitar subvenciones necesarias.

6) Favorecer las relaciones familiares y sociales que redunden en una mejora de
los problemas de las personas con discapacidad.

7) Realizar todos los controles y atencidn sanitaria adecuada para prevenir,
formar y tratar adecuadamente a las personas con discapacidad y sus familias.

CAPITULO Il. De los socios
Articulo 4. Socios

EL CURTIDO PLENA INCLUSION esta formada por socios. Asi, podran pertenecer a La
Asociacién, en tanto que socio, todas aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la misma, que hayan solicitado su integracién en La
Asociacion de forma libre y voluntaria, y hayan sido admitidas como tales por la misma, y
que, en su caso, hayan satisfecho la cuota o cuotas que pudieran ser exigibles.

rticulo 5. Clases de socios
Dentro de EL CURTIDO PLENA INCLUSION existiran las siguientes clases de socios:

e De Numero: Pertenecerdan a esta categoria aquellos socios que se incorporan
" libremente a la Asociacién tras su acto fundacional, acatando las disposiciones
s estatutarias de esta Asociacién, ya sea mediante inscripcién individual o colectiva,
y/o a través de un convenio regulador acordado con otras instituciones.

e De Honor: A esta categoria de socios pertenecen los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, por
sus sobresalientes méritos, actividades, y conocimientos, y se conviertan en
merecedores de esta distincién. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Asablea General a propuesta de la Junta Directiva.

e Protectores o Colaboradores: Se trata de aquellos socios que contribuyen
econémicamente, de forma desinteresada, en favor de la Asociacién, .

independientemente de las cuotas, que pudieran ser establecidas.

4
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Articulo 6. Pérdida de condicién de socio
Se perderad la condicidn de socio por alguna, o varias, de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones y/o deberes estatutarios, y/o del reglamento
interno que pudiera regir la vida interna de la Asociacién.

c) Por falta de abono de una cantidad de cuotas econdmicas que represente a un
semestre de pertenencia a la Asociacién.

d) Por decision de la Asamblea General Extraordinaria, con causa justificada, previa
notificacién al interesado. A modo enunciativo, y no exhaustivo, sera causa justificada:
mantener una conducta incorrecta; desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras
que perturben gravemente ios actos organizados por la misma y ia normal convivencia
entre los asociados.

En este supuesto de separacién de los socios mediante decisién de la Asamblea General
Extraordinaria, se informard en todo caso al interesado de los hechos que puedan dar
lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte.

ik e) Por fallecimiento, en caso de tratarse de una persona fisica, o por disolucién, en el
caso de las personas juridicas.

f) Por declaracién de incapacidad legalmente determinada.

y La pérdida de la condicién de socio no eximira al socio afectado de las obligaciones y
yresponsabilidades econémicas, o de cualquier otra naturaleza, que hubiera contrafdo con la
Asociacion hasta la fecha de la baja efectiva, las cuales quedardn subsistentes hasta su
cumplimiento.

Articulo 7. Derechos de los socios
Los socios de EL CURTIDO PLENA INCLUSION tendran derecho a:

1. Participar en todas aquellas actividades que organice la Asociacién para el
cumplimiento de sus fines.

2. Asimismo, podran proponer o sugerir nuevas acciones a la Junta Directiva para
mejorar el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

3. Podrén asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.. Los
socios podran ser representados y ejercer su derecho a voto en las mismas mediante™.

cualquier otro socio de la Asociacién, que no haya perdido dicha condICIén m su propn:r..-""
derecho a voto.
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4. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

5. A ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos
mismos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

6. Ser elector y elegibie para el ejercicio de cargos directivos y, asimismo, formar parte
de la Junta Directiva.

7. Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

8. Promover la impugnacion de las cuentas y/o los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Asociacion, que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 8. Obligaciones de los socios
Los socios de EL CURTIDO PLENA INCLUSION tendran las siguientes obligaciones:

1. Deberan cumplir los presentes Estatutos, toda otra normativa interna que pudiera
existir, y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

2. Compartir y/o colaborar con la consecucién de los fines de la Asociacién, mantener el
buen nombre de la organizacién y velar por los intereses de la Asociacién.

Esta obligacion comprende la no autorizacién a ningln socio de la Asociacién a hacer

4 en nombre de la misma, declaraciones escritas u orales que contravengan los fines

< especificos de la Asociacién. Toda infraccién a esta norma puede ser objeto de sancién,
incluyendo la retirada de la membresfa.

3. Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

4. Poner en conocimiento de la Junta Directiva cuanto puedan significar contravencion
de lo preceptuado en la normativa interna y acuerdos de ios 6rganos rectores de la
Asociacion.

5. Abonar en tiempo y forma las cuotas que se fijen y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

6. Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en los
érganos de gobierno.

7. Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacién.

8. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutg;jgs-;lm_\
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Dentro de los deberes emanados del presente articulo y los derechos contemplados en el
articulo anterior podré exceptuarse de aplicacién alguno de ellos, a decision de la Asamblea
General, para los socios que se hallen enmarcados en la categoria de socios de honor.

TITULO 1l. GRGANOS DE GOBIERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ASOCIACION

CAPITULO I: De la Asamblea General

Articulo 9. Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los socios de pleno de derecho que componen la Asociacién.

Articulo 10. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea Generai seran de dos tipos, ordinarias y
extraordinarias.

La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre de ejercicio anterior. Su objetivo serd la discusién y aprobacién de la gestion de la
Junta Directiva, de la Memoria y Estado de Cuentas del Ejercicio anterior y la aprobacién de
un plan o Presupuesto para el afio en curso.

&~ Las Asambleas extraordinarias se celebraran conforme a los supuestos previstos por
la ley, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, o previa convocatoria
por la Junta Directiva o cuando lo soliciten por escrito dirigido al Presidente, un nimero de
socios no inferior al 10% (diez por ciento), expresandose en la solicitud los temas que
W motiven |a urgencia, y se celebraran dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 11. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se hardn por las vias de comunicacién que sirvan de apoyo a la cita, como los medios de
comunicacion y comunicados internos de la entidad, y expresando el lugar, dfa y hora de la
reunion, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 (quince) dias, pudiendo asimismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunird la Asamblea en segunda\ppwchmqi, sin

St

que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos. o3 TR Sy g\

f
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Articulo 12. Quérum de Constitucién

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vilidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los socios con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualguiera que sea el nimero de socios con derecho a voto.

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias estardn presididas por el Presidente de la
Asociacién, o en su defecto por el Vicepresidente. Actuard como Secretario el que lo sea de
la Junta Directiva. El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un resumen
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resuitado de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la sesién
anterior para su aprobacion si asi procede, salvo que la propia Asamblea acuerde la
aprobacion del acta a la finalizacién de la celebracién de la Asamblea.

Articulo 13, Quérum de adopcién de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Excepto en los supuestos de
modificacion de estatutos, disolucion de la Asociacidn, disposicién o enajenacién de bienes
integrantes del inmovilizado, en los que serd necesaria una mayoria de dos tercios de los

otos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 14. Facultades de la Asamblea General Ordinaria

on facultades de Ia Asamblea General Ordinaria:

a) Eleccién del Presidente y de la Junta Directiva, sus cargos, administradores y
representantes.

b) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva

c) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas
d) Aprobar la memoria anual de actividades.

d) Fijar, en su caso, las cuotas ordinarias o extraordinarias

f) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de ia Asambiea
extraordinaria.
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Articulo 15. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucidén de la Asociacion.
c) Disposicion, enajenacién, o gravamen de bienes de la Asociacion.

d) Expulsion de socios y cese de cuaiquier miembro de la Junta Directiva, a propuesta de
esta ultima.

e) Constitucion de Federaciones o integracion de ellas.

f) Solicitud de declaracidn de utilidad publica.

CAPITULO Ii: De la Junta Directiva

iculo 16. Naturaleza

La Asociacién serd gestionada y representada por la Junta Directiva. Asi, se constituye
como drgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacién de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

\).)

Articulo 17. Composicién
La Junta Directiva estara formada por los siguientes cargos:

e un Presidente

e un Vicepresidente
e un Secretario

e un tesorero

e 2 vocales

Por necesidades de funcionamiento, si fuera necesario, se podran aumentar hasta 2

(dos) miembros los cargos representados.
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Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General los cargos de la Junta Directiva seran
ejercidos a titulo gratuito y tendran voz y voto.

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la Asamblea
General y su mandato tendra una duracién de 4 afios, pudiendo ser reelegidos para un
mandato sucesivo de igual duracién. En todo caso, podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva Nacional, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiraciéon del mandato.

El mandato de sus miembros durara hasta que se elijan por la Asamblea General, total o
parcialmente nuevos miembros de la Junta Directiva, ostentando su cargo hasta el momento
en que se produzca la aceptacion del que le o los sustituya.

Articulo 18, Reuniones

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a la iniciativa
o0 peticién expresa de dos terceras partes de sus miembros.

La Junta quedara efectivamente constituida cuando asista la mitad més uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos.
En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad. En todos los asuntos podradn
formularse votos particulares, siempre que sea por escrito, i0s cuales se consignaran en
Acta.

g De las sesiones de la Junta Directiva se levantard Acta,que se hard constar en el Libro
de Actas. Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se leerd el Acta de la sesién anterior
para su aprobacién, salvo que por la propia Junta Directiva se hubiere acordado su
aprobacion a la finalizacion de la de la misma.

Articulo 19. Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caricter general a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Particularmente, la Junta Directiva se encargaré de:

a) Organizar, dirigir y desarrollar las actividades sociales aprobadas por la Asamblea
General, y llevar la gestién econémica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobaciéon de ia Asambiea Generai ios Balances y Cuentas
anuales.

d) Velar por el cumplimiento las normas internas de procedimiento y comportamiento; -
que en su caso rijan el funcionamiento interno de la Asociacién. )

10 ' \s. i1
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e) Nombrar Delegados o comisiones para encargarse de alguna determinada actividad
de la Asociacion.

f) Firmar acuerdos y convenios que sean para el beneficio comun de la Asociacién.

g) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y/o para interponer los recursos
pertinentes que tengan como objetivo ultimo la defensa de los intereses de la
Asociacién.

h) Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacion legados, herencias, donaciones y
todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o
de derechos en favor de la Asociacion.

i) Contratar y cesar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

j) Solicitar el cese a la Asamblea General de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva.

k) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas, ordinarias y/o
extraordinarias, que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

\ \2“' 1) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

8 m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de socios, asi como cualquier otra que no esté atribuida de forma especifica a

‘(\0}” algun otro 6rgano de gobierno de la Asociacién y que se deleguen expresamente a la
Junta Directiva.

Articulo 20. Del cargo de Presidente
El Presidente tendrd, particularmente, las siguientes funciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién EL CURTIDO PLENA INCLUSION ante toda
clase de organismos publicos y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones y/o debates que surjan en una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia,
incluyendo las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

d) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

e) Convocar la Asamblea General Extraordinaria para tratar el cese de cualquier
miembro de la Junta Directiva, a propuesta de la misma. o

11 o o
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f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue ia Asamblea General
o la Junta Directiva.

Articulo 21. Del cargo de Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que aquel mismo.

Articulo 22. Del cargo de Secretario
El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a) Tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion.

b) Expedira certificaciones que se deban librar frente a terceros.

c) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
d» Directiva.

OJ d) Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero o libro de
N asociados.
N

e) Custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
A comunicaciones sobre designacion de Junta Directiva y demds acuerdos inscribibles a
los Registros correspondientes.

ﬁ\o‘w f) Presentacidn del Presupuesto y las Cuentas Anuales.

g) Cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 23. Del cargo de Tesorero

El Tesorero tendrd como funciones:
a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacién.
b) Llevanza y actualizacién del Libro de Caja.

c) Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

K . 2 dlm q';‘-}l‘l
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d) Elaborar el Presupuesto y Cuentas anuales, incluyendo el balance y la liquidacion de
cuentas, para presentarlos a.la Junta Directiva, y que ésta los someta a la aprobacidn de

Asamblea General.

Articulo 24. Los Vocales

Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta Directiva ponga en marcha y les encomiende, teniendo voz y voto. La Junta Directiva
contard, especificamente con 2 vocales.

Articulo 25. Vacantes en el seno de la Junta Directiva

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros electos de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre los restantes
miembros que conforman la Junta hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General de la
persona que ocupara el cargo vacante.

TITULO 1ll. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS DE LA
ASOCIACION

rticulo 26. Patrimonio de la Asociacién

El patrimonio de Asociacion de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual El
Curtido (El Curtido Plena Inclusién) estd formado por el conjunto de sus bienes y derechos
de caracter real y/o personal.

Asi, al momento de su constitucién, la Asociacién conté con un patrimonio inicial de
18 € (dieciocho Euros).

Articulo 27. Recursos econémicos

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. Asi, los recursos econémicos previstos para el
desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion se nutrirdn, en todo caso, de:

a) Las cuotas ordinarias, ya sean de ingreso y/o periédicas asociativas, que fije la
Asamblea General a sus socios, ademds de las aportaciones extraordinarias que as;p, Y
mismos pudieran realizar en coherencia con los fines y actividades de la mlsma O s b

b) Las subvenciones y convenios oficiales o particulares.
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c) Donaciones, herencias o legados a favor de la Asociacién, asi como todo tipo de
negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o de derechos
en favor de la Asociacién, y en coherencia con los fines de la misma.

d) Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

e) Todo tipo de ingresos que obtenga la Asociaciéon mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva o la Asamblea General siempre dentro de ios fines
estatutarios.

f) Cualquier otro medio licito.

En todo caso, los bienes y las rentas que conformen el patrimonio de la Asociacion estan
permanentemente afectados al cumplimiento de sus fines y, en consecuencia a la realizacién
de las actividades y programas cuya celebracion o desarrollo ha sido aprobada para la
consecucién de tales fines.

Articulo 28. Ejercicio econémico

El ejercicio econémico de la Asociacidon coincidird con el afio natural y quedara
errado el 31 de Diciembre, siendo presentadas las cuentas para su aprobacién en la primera
Asamblea General Ordinaria, que se celebre el afio posterior al cierre.

Articulo 29. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de socios. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un

@\ inventario actualizado de sus bienes.

En consecuencia, estd obligacion engloba la llevanza y actualizacién de un Libro de
Socios, un Libro ‘de inventarios, Libro diario, Cuentas anuales (el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria), y un Libro de Actas.

TITULO IV. DISOLUCION
Articulo 30. Acuerdo de disolucién
La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. s

c) Por sentencia judicial.

14
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Articulo 32. Liquidacién y destino del remanente

' ESTATUTOS DE EL CURTIDO PLENA INCLUSION
EE———e e e e e e
Articulo 31. Comisién Liquidadora

En caso de disolucién, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
Asociacion conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucidn se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucién
procedan al nombramiento de una comisién liquidadora ad hoc.

Corresponde a los liquidadores las siguientes responsabilidades:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

g) En caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante le juez competente.

Una vez extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard a
entidades cuyos fines no desvirtien la naturaleza no lucrativa de la Asociacién. En
consecuencia, no esta permitido en ningun caso el reparto del remanente entre los socios.

TITULO V. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional |

La Junta Directiva podra establecer el Reglamento Interno que fije las disposiciones
necesarias para la aplicacién de los presentes Estatutos o para la realizacion del propésito
social, que debera ser aprobado por la Asamblea General.

Disposicidon Adicional Il

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente ag_dbpfados
por sus érganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos'se
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aplicard la vigente Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Enero y Disposiciones
complementarias.

En Ubrique, a 01/06/2017

FIRMAS

DILIGENCIA : Para hacer constar que los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE
PADRES DE MINUSVALIDOS FISICOS, PSIQUICOS Y SENSORIALES, han sido aprobados con
un quérum de 46 socios, por unanimidad, en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, celebrada el dia 08 de Junio de 2017, como se acredita en el Libro de Actas de la
Asociacién.

En Ubrique, a 12 de Junio de 2017.

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
o m
Dita. Rosario Mateos Garcia Fdo : Isabel Chacén Gonzilez
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